Der Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) in Bonn, Berlin und Brissel ist der Spitzenverband fir
39.230 Autohduser und Werkstatten mit rund 468.000 Beschaftigten. Wir setzen uns fiir Mobilitdt und die
Interessen der gewerblichen Kraftfahrzeugwirtschaft ein und begleiten den 6konomischen, technischen und
digitalen Wandel der Mitgliedsbetriebe.

Fir unseren Standort in Bonn oder Brissel suchen wir eine/n

Referent technische Regulierung / technische Fahrzeugiiberwachung
(m, w, d)

lhre Aufgaben:

e Positionserarbeitung und -vertretung: Entwicklung und Formulierung von ZDK-Positionen zu neuen und
bestehenden technischen Vorschriften, Normen und Standards in enger Abstimmung mit den
Mitgliedsorganisationen und anderen Stakeholdern.

e Beratung und Unterstiitzung: Unterstlitzung und Beratung der ZDK-Mitglieder zu regulatorischen
Anforderungen und deren Auswirkungen auf das Kraftfahrzeuggewerbe. Bearbeitung von
TypengenehmigungsverstolRen.

¢ Analyse und Bewertung von EU-Regularien: Beobachtung und Analyse relevanter europaischer Regularien
und Gesetzgebungsinitiativen im Bereich Automotive, insbesondere im Hinblick auf Digitalisierung und
technische Fahrzeugiliberwachung.

¢ Netzwerkaufbau und -pflege: Aufbau und Pflege von Kontakten zu relevanten Akteuren auf europaischer
Ebene, wie z.B. der Europdischen Kommission, dem Europdischen Parlament, sowie anderen nationalen
und internationalen Verbdnden.

e Projektmanagement: Planung und Durchfiihrung von Projekten im Bereich der technischen
Fahrzeugiberwachung und Digitalisierung, inklusive Berichterstattung und Dokumentation.

o Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation: Erstellung von Fachartikeln, Prisentationen und Berichten,
sowie aktive Teilnahme an Fachveranstaltungen und Konferenzen.



lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation mit Bezug zur Automobil- oder Mobilitatsbranche.

e Fundierte Kenntnisse im Bereich europaischer Gesetzgebungsprozesse und technische Regulierung,
vorzugsweise im Automotive-Bereich.

e Erfahrung in der Arbeit mit Digitalisierungsthemen und technischer Fahrzeugliberwachung, idealerweise in
einem Verband oder einer dhnlichen Organisation.

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten und die Fahigkeit, komplexe regulatorische Sachverhalte verstandlich
zu vermitteln.

e Hohes MaRB an Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Unser Angebot:

e Job: Eingebunden in das Team Werkstatten & Technik erhalten Sie die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung
der Zukunft der Automobilbranche mitzuwirken und Einfluss auf europaische Regulierungsprozesse zu
nehmen.

e Konditionen: Zusatzlich zum Gehalt erhalten Sie Urlaubsgeld, eine Gberdurchschnittliche Férderung der
betrieblichen Altersvorsorge, perspektivisch eine arbeitgeberfinanzierte bAV, sowie eine
Gruppenunfallversicherung 24/7.

e Work-Life: Attraktive und flexible Arbeitszeiten mit 38,5 Wochenstunden/Vollzeit, Zeit fiir Erholung mit 30
Tagen Jahresurlaub plus Zusatzurlaub an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag, sowie die Moglichkeit
der mobilen Arbeit.

e Technik: Nicht nur vor Ort, sondern auch fiirs mobile Arbeiten erhalten Sie eine top Ausstattung.

e Mobilitat: 35,50 Euro Zuschuss zum Deutschlandticket, bei Bedarf eine BahnCard, die auch privat genutzt
werden kann, Wallboxen in der Tiefgarage und kostenfreie Parkpldtze am Verbandshaus in Bonn.

e Benefits: Essenzuschiisse und gratis Getranke, Online-Lerntool ,,ZDK-Akademie” mit einer Vielzahl
Tutorials, Gesundheitstage, Weihnachtsfeiern und Betriebsausfliige/-feiern.

Sie passen zu uns, wenn Sie sich fiir Fragen und Themen rund um das Automobil begeistern und einen Sinn
fiir Verbandsarbeit an der Schnittstelle von Wirtschaft und Politik besitzen. Bewerben Sie sich per E-Mail

an bewerbung@kfzgewerbe.de, stepstone oder tiber unser Bewerbungsformular. Nennen Sie uns gerne lhre
Gehaltsvorstellung sowie den moglichen Eintrittstermin. Ihre Fragen beantwortet Ihnen Peter Bredol
(Geschéftsfuhrer Technik und Berufsbildung), Tel. 0228/9127-200.



mailto:bewerbung@kfzgewerbe.de
https://www.kfzgewerbe.de/job-und-karriere/offene-stellen/bewerbungsformular

