
 
 

Wir gestalten AutoMobilität 
 

Der Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) in Bonn, Berlin und Brüssel ist der Spitzenverband für 
36.170 Autohäuser und Werkstätten mit rund 430.000 Beschäftigten. Wir setzen uns für Mobilität und die 
Interessen der gewerblichen Kraftfahrzeugwirtschaft ein und begleiten den ökonomischen, technischen und 
digitalen Wandel der Mitgliedsbetriebe. 
 
 

Referent Kfz- technischer Aus- und Weiterbildung 
(m, w, d) 

 
Einsatzort: Standort in Bonn oder Berlin  
 
Gestalten Sie aktiv die Zukunft der beruflichen Aus- und Weiterbildung im Kraftfahrzeug-Techniker-Handwerk! Als 
Referent (m/w/d) bewerten und entwickeln Sie Qualifikationen rund um innovative und klassische 
Fahrzeugtechnologien, wirken in wichtigen nationalen Gremien mit und schaffen Rahmenbedingungen für eine 
zukunftsfähige Aus- und Weiterbildung im Kfz-Gewerbe. Durch Ihre Expertise unterstützen Sie 
Bildungseinrichtungen und Prüfinstitutionen, begleiten Projekte und setzen Maßstäbe für Qualität und Standards 
in der Automobilbranche. Wenn Sie über technisches Know-how, organisatorisches Talent und 
Kommunikationsgeschick verfügen, bietet diese vielseitige Position Ihnen spannende Herausforderungen und 
attraktive Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung bei der Etablierung von Verordnungen und Rahmenlehrplänen für staatliche Aus- und 
Weiterbildungsberufe in der Kfz-Branche.  

• Klärung bildungsrechtlicher Sachverhalte gegenüber Prüfungsausschüssen im Bereich Gesellen-, 
Servicetechniker- und Meisterprüfung. 

• Beurteilen und Bewerten von Fertigkeiten, Kenntnissen und Qualifikationen für die Reparatur und den 
Service von Kraftfahrzeugen der Zukunft und der Vergangenheit sowie Mitwirkung in verschiedenen 
Fachausschüssen. 

• Entwicklung von Lehrgängen für die überbetriebliche Unterweisung, inklusive Abstimmung der Inhalte, 
Erstellung von Konzepten und Mindestausstattungslisten. 

• Erstellung von Stellungnahmen und Gutachten zur Beurteilung handwerksrechtlicher Tätigkeiten im Kfz-
Techniker-Handwerk. 

• Einschätzung und Erstellung von Expertisen für wissenschaftliche Forschungsvorhaben im Bereich der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung im Kfz-Techniker-Handwerk. 

 



Ihr Profil: 
• Abgeschlossene berufliche Qualifikation auf DQR 6 Niveau, z. B. Meister, Studium im Bereich 

Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation mit Bezug zur 
Automobilbranche. 

• Fundierte Kenntnisse in technischen Regularien und Berufsausbildung im Kfz-Gewerbe. 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen, Verbänden und Behörden. 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, eigenständiges Arbeiten und Kommunikationsstärke. 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

 
Unser Angebot: 
 

• Job: Eingebunden in das Team Werkstätten & Technik erhalten Sie die Möglichkeit, aktiv an der Gestaltung 
der Zukunft der Automobilbranche mitzuwirken und maßgeblich Einfluss auf die Technische Ausbildung im 
Kfz-Handwerk zu nehmen. 

• Konditionen: Zusätzlich zum Gehalt erhalten Sie Urlaubsgeld, eine überdurchschnittliche Förderung der 
betrieblichen Altersvorsorge, perspektivisch eine arbeitgeberfinanzierte bAV, sowie eine 
Gruppenunfallversicherung 24/7. 

• Work-Life: Attraktive und flexible Arbeitszeiten mit 38,5 Wochenstunden/Vollzeit, Zeit für Erholung mit 30 
Tagen Jahresurlaub plus Zusatzurlaub an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag, sowie die Möglichkeit 
der mobilen Arbeit. 

• Technik: Nicht nur vor Ort, sondern auch fürs mobile Arbeiten erhalten Sie eine top Ausstattung. 

• Mobilität: 35,50 Euro Zuschuss zum Deutschlandticket, bei Bedarf eine BahnCard, die auch privat genutzt 
werden kann, Wallboxen in der Tiefgarage und kostenfreie Parkplätze am Verbandshaus in Bonn. 

• Benefits: Essenzuschüsse und gratis Getränke, Online-Lerntool „ZDK-Akademie“ mit einer Vielzahl 
Tutorials, Gesundheitstage, Weihnachtsfeiern und Betriebsausflüge/-feiern. 

 
Sie passen zu uns, wenn Sie sich für Fragen und Themen rund um das Automobil begeistern und einen Sinn 
für Verbandsarbeit an der Schnittstelle von Wirtschaft und Politik besitzen. Bewerben Sie sich per E-Mail 
an bewerbung@kfzgewerbe.de, stepstone oder über unser Bewerbungsformular. Nennen Sie uns gerne Ihre 
Gehaltsvorstellung sowie den möglichen Eintrittstermin.  Ihre Fragen beantwortet Ihnen Peter Bredol 
(Geschäftsführer Technik und Berufsbildung), Tel. 0228/9127-200. 
 

mailto:bewerbung@kfzgewerbe.de
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