
 

 

Geschäftsführung (m/w/d) Berufsbildung 

      

   

„Wir können Auto“: Der Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) vertritt die berufsständischen Interessen 

von rund 37.000 Autohäusern und Werkstätten mit annähernd 450.000 Beschäftigten auf nationaler wie europäischer 

Ebene. Dem Dachverband für KFZ-Handel und Handwerk gehören 236 KFZ-Innungen, 14 Landesverbände sowie 34 

Fabrikatsverbände an. Wie die Automobilbranche insgesamt, steht auch der ZDK in Zeiten von Digitalisierung und 

Mobilitätswende vor ebenso spannenden wie fordernden Zukunftsaufgaben. Der Geschäftsführung des Verbandes 

kommt dabei im engen Schulterschluss mit dem ehrenamtlichen Vorstand eine zentrale strategische und operative Rolle 

zu. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als 

 

Diese vielseitigen Aufgaben erwarten Sie:  

▪ Aktive Vertretung der bildungsbezogenen Mitgliederinteressen in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft, 

insbesondere gegenüber Automobilherstellern und Werkstattausstattern. 

▪ Beratung der Mitgliedsverbände und Innungen in Fragen der Nachwuchsgewinnung, Ausbildung, Weiterbildung 

und Fachkräftesicherung. 

▪ Austausch mit bildungspolitischen Institutionen (BiBB, IG Metall, Ministerien, politische Akteure). 

▪ Strategische Sicherung der Fachkräfteversorgung und Weiterentwicklung von Anforderungsprofilen in KFZ-

Berufen. 

▪ Entwicklung und Anpassung von Ausbildungs- und Prüfungsordnungen für KFZ-Berufe (Mechatroniker, Meister, 

Service-Techniker). 

▪ Unterstützung und Umsetzung von Initiativen wie der „Initiative Autoberufe“ und Fachkräftestrategien. 

▪ Entwicklung und Betreuung von Serviceangeboten für Mitgliedsverbände und -Betriebe (bspw. theoretische 

Gesellenprüfung, Betreuung von Schulungsstätten, Weiterentwicklung überbetrieblicher Ausbildung, 

Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Ausbildungsmedien). 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bildungs-, technischen oder kaufmännischen Bereich) 

▪ Umfangreiche Branchenerfahrung und/oder tiefe Erfahrung im Ausbildungs- und Weiterbildungsbereich 

▪ Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren, schnittstellenorientierten Führungsposition in Verbänden, 

Kammern, Institutionen/ Behörden, Unternehmen 

▪ Führungserfahrung und situatives Führungsverständnis 

▪ Erfahrung in der Orchestrierung unterschiedlichster Interessen und Stakeholder 

▪ Managementkompetenz und Projekt/ Kampagnenskills 

▪ Gute Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 

Wenn Sie sich für alle Fragen und Themen rund um das Automobil begeistern, einen Sinn für Verbandsarbeit an der 

Schnittstelle von Wirtschaft und Politik besitzen und Freude an einer Aufgabe haben, die Gestaltungsmöglichkeiten 

ebenso bietet wie attraktive Konditionen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Für weitere Fragen stehen Ihnen unser Beraterteam Bernhard Walter und Alejandro Mainka-Martinez unter der Rufnummer 

+49 173 5704731 zur Verfügung. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. Bewerben Sie 

sich bitte über Kienbaum Jobs und hinterlegen Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und 

ausführlicher Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und möglicher Eintrittstermin) unter der 

Kennziffer 31997. Informationen zu unserem Umgang mit Ihren Daten erhalten Sie hier. 

 

Kienbaum Consultants International GmbH 

www.kienbaum.de 

https://career.kienbaum.com/de/datenschutz/

